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Plan d’orientation stratégique de

PE.N.E.T’Com a I’horizon de 2030
Inspiration de la qualité par I’Innovation et la Performance

Pour PE.N.E.T’Com
Le Directeur : Chokri ABDELMOULA

2020-2027

1. Preésentation

L’Ecole Nationale d’Electronique et des Télécommunications de Sfax (E.N.E.T’Com)
créée au terme du décret N° 1623 du 09 juillet 2002 et transformée par le décret N° 2014-105
du 16 janvier 2014, portant sur le changement d’appellation d’un établissement d’enseignement
supérieur et de recherche domiciliée a la Technopole de Sfax sur la route de Tunis Km 11 au
cit¢ EL-Ons. L’E.N.E.T’Com est rattachée a I’Université de Sfax sous la tutelle du ministere
de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique (MESRS). Son statut
d’établissement public a caractére administratif lui attribue une autonomie pédagogique et
administrative pour la gestion de ses ressources.

L’ENN.E.T’Com participe, depuis sa mutation a la technopole de Sfax, au
développement de la vie universitaire dans la formation des ingénieurs diplomés en génie des
systemes ¢€lectroniques de communication, génie des télécommunications, génie informatique
industrielle et ingénierie des données et systémes décisionnels. Elle assure aussi des formations
en masteres de recherche et professionnels et une formation doctorale, qui sont adaptées aux
besoins en disciplines manufacturiéres et de recherche. Le cursus de la formation d’ingénieur
est organisé en 06 semestres suite aux 04 semestres de formation dans les instituts préparatoires
aux ¢tudes d’ingénieur. Pour le cursus des mastéres, la formation est organisée en 04 semestres.
Enfin, la formation doctorale est de durée de trois années universitaires minimum qui pourra
s’¢taler jusqu’a 05 ans, par dérogation annuelle successive.

Pour le développement de la formation par la recherche, I’E.N.E.T’Com dispose de 03
structures de recherche : 02 laboratoires et une unité de recherche :

e Advanced Electronics Systems and Sustainable Energy Laboratory (E.S.S.E)
e New Technologies and Telecommunications Systems Laboratory (N.T.S’Com)
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e Advanced Technologies for Image and Signal Processing Unity (A.T.I.S.P). Ces
structures de recherche accueillent I’ensemble des enseignants chercheurs de I’école et
aussi d’enseignants chercheurs d’autres établissements universitaires.

Pour bien mener sa mission pédagogique et de recherche, I’E.N.E.T’Com dispose d’une
infrastructure moderne, de matériels didactiques de haute gamme technologique et d’un cadre
enseignants jeunes, compétents et motives.

L’emplacement de I’E.N.E.T’Com est dans une zone abritant un technopoéle en pleine
expansion. Les différents projets de recherche contractés par I’E.N.E.T’Com, qui sont financés
par la banque mondiale, offrent des opportunités pour I’attraction des meilleures compétences
estudiantines pour leur accompagnement dans les projets de recherche, ainsi que 1I’implication
des différentes parties prenantes dans 1’objectif de créer un écosysttme innovant a
I’ENN.E.T’Com.

L’E.N.E.T’Com ne cesse d’assumer sa responsabilité et ses compétences a travers la
mise en place de nouvelles stratégies pour s’aligner autour de sa vision a I’horizon de 2027, et
pour assurer la continuité de son évolution avec une démarche qualité innovante aussi bien
organisationnelle que pédagogique en services éducatifs et de recherche.

2. Gouvernance et stratégie

L’E.N.E.T’Com, en synergie avec son environnement, est un établissement actif avec
ses collectivités et ses acteurs socio-économiques. Elle est devenue une école de référence dans
sa région en matiere de formation des ingénieurs dans le domaine des TICs. Motivée par
I’engagement de son corps enseignant, la direction de ’E.N.E.T’Com s’est engagée dans une
réflexion sur ses alliances, sur le partage de ses orientations stratégiques et sur un meilleur
fonctionnement de ses organes de gouvernance. L’E.N.E.T’Com veille a la promotion de sa
notoriété a I’échelle nationale et internationale par le biais des formations spécifiques alignées
avec les besoins du marché de I’emploi pour ses éleéves ingénieurs. Ceci a permis a
I’E.N.E.T’Com de capitaliser la confiance accordée a travers ses offres de formation pour ses
nouveaux ¢leéves ingénieurs et les acteurs du milieu socio-économique.

Au niveau de la gouvernance, un effort considérable a été réalisé grace a la coopération,
la communication et la collaboration et ce par la :

e Adoption d'une politique d'assurance qualité pour améliorer la satisfaction des apprenants,
le cadre académique et administratif.

e Création de I'Unité Assurance Qualité Interne (AQI).

e Création d’un conseil de qualité et nomination d’un responsable qualifié¢ certifi¢ (lead
Auditor ISO 21001).

e Rénovation du site web de I'E.N.E.T’Com.

e Mise en place de nouvelles méthodes d’archivage et de documentation.

e Adoption d’une politique de sensibilisation a la protection de 1’environnement de 1’école,
aux respects de 1’¢éthique de la réglementation et a la protection des données personnelles
des apprenants et du staff académique et personnel.
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o Elargissement des espaces verts sur le campus de I'E.N.E.T'Com.
3. Mission

Conscient que la seule garantie de prospérité pour une nation est la capacité¢ de son
peuple a se développer, s'adapter et innover, notre mission est de stimuler I'innovation nationale,
favoriser le développement social et préparer les éléves ingénieurs a relever les plus grands
défis de demain.

Pour assurer cette mission, cinq domaines de responsabilités sont avancés :

1- Renforcement de 1’adaptation de la formation d’ingénieurs spécialistes pour le marché de
I’emploi national et international.

2- Renforcement de la formation par la recherche appliquée et le transfert d'innovation.

3- Renforcement de 1’auto-développement en stimulant 1’esprit créatif des start-ups innovantes
sur des sujets d'avenir.

4- Poursuite du développement de I'E.N.E.T’Com en tant qu’organisme formateur d’ingénieurs
entrepreneur.

5- Accompagnement des éleves ingénieurs en les encourageant a devenir des citoyens actifs
s'efforcant de vivre une vie de créativité, de curiosité et de contemplation

4. Vision

L'E.N.E.T’Com est I’un des établissements des sciences de 1’ingénierie le plus renommé
a I’¢échelle régionale et nationale avec une trés bonne réputation internationale.

Les diplomés de I’E.N.E.T’Com suscitent le plus grand intérét pour les entreprises grace
a la qualification de son corps enseignants qui est jeune et motivé garantissant le transfert des
idées innovantes et leur valorisation par les recherches appliquées.

Cette nouvelle vision inspirant la Qualité par 1’Innovation et la Performance (QIP), nous
qualifie d’étre une école performante ayant une reconnaissance certaine a 1’échelle nationale et
internationale. C'est la raison pour laquelle nous nous sommes fixés des objectifs ambitieux
pour les années a venir a I’horizon de 2025, pour lesquels on s’engage a les atteindre et les faire
valoir aupres de nos partenaires industriels et bailleurs de fond.

5. Valeurs

Nous valorisons 1'excellence, l'innovation, l'authenticité, la diversité, le respect des
autres, 'intégrité, la confiance et la fiabilité. Ces qualités nous définissent.

Nous croyons que les réponses aux défis mondiaux se situent souvent entre plusieurs
disciplines. Nous nous engageons dans une approche multidisciplinaire qui embrasse diverses
perspectives et nous innovons en cherchant a nous améliorer continuellement.
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Nous employons et éduquons des personnes intelligentes et créatives pour faire de
grandes choses. Nous leur donnons les ressources pour investiguer, la liberté pour s’exprimer
et les encouragements pour exceller.

6. Nos orientations stratégiques

1- Promouvoir un apprentissage autonome et autorégulé¢ au cours des études ainsi qu'un
passage du paradigme d'une culture d'enseignement a une culture d'apprentissage.

2- Prendre en compte les besoins individuels et les exigences d'apprentissages spécifiques des
¢tudiants en développant et en €largissant davantage 1’offre des formations dispensées.

3- Doter et moderniser davantage I'apprentissage et l'enseignement par les moyens
technologiques améliorés.

4- Renforcer la culture entrepreneuriale et de I'innovation.

5- Développer les structures de recherche pour un meilleur transfert technologique et un
meilleur alignement avec les objectifs nationaux visés.

6- S'engager de maniére dynamique et volontaire au plus prés de nos territoires et contribuer a
leur transition

7- Renforcer le centre de carriere et de certification des compétences 4C pour le
développement et le renforcement de 1’approche auto-apprentissage d’ingénieur
entrepreneur et d’ingénieur créateur d’emploi.

8- Renforcer et diversifier les partenariats internationaux en enseignement et en recherche.

9- Développer les stratégies de communication et de mise en valeur.

10- Instaurer une culture qualité a I'échelle de I'E.N.E.T’Com par la mise en place d’une cellule
qualité fonctionnelle et pérenne, d’un systéme d'assurance qualité interne piloté par une
unité d'assurance qualité.

11- Implanter un systeme de management de la qualité des organismes d'éducation/formation ;
SMOE selon les exigences de la norme ISO 21001 : 2018.

12- Instaurer une démarche d'accréditation de nos parcours de formation.

Le Directeur de PE.N.E.T°’Com

Prof. Chokri ABDELMOULA
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